АДМИНИСТРАЦИЯ 
ОСИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 11.05.2018 г. №30
Об утверждении Положения  о материальном 

стимулировании муниципальных служащих 

администрации  Осиновского муниципального  

образования Марксовского муниципального района 

Саратовской области
В соответствии с решением Совета Осиновского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области от 28.04.2018 г. № 102/198«Об утверждении Положения о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих должности 

муниципальной службы Осиновского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области», руководствуясь Уставом Совета Осиновского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области: 

1. Утвердить Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Осиновского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области согласно приложению.        

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Осиновского
муниципального образования                                         О.В. Иванова
	
	Приложение к постановлению администрации Осиновского                      муниципального района 
От 11.05.2018 г. №30



ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании муниципальных служащих

администрации Осиновского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области

Настоящее Положение регулирует вопросы материального стимулирования муниципальных служащих администрации Осиновского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области за качественное исполнение служебных обязанностей. 
1. Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий
1. Выплаты премий за выполнение особо сложных и важных заданий (далее – премий) производятся с учетом обеспечения задач и функций администрации Осиновского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области, исполнения должностных инструкций.
2. Премия за выполнение особо сложных и важных заданий выплачивается ежемесячно в равном процентном отношении к должностному окладу всем муниципальным служащим в день выдачи заработной платы.
3. Максимальный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий не ограничивается.  

4. В случае увольнения муниципального служащего в расчетном периоде премия вычисляется за фактически отработанное время.

5. При назначении премии по результатам работы учитывается:

- качественное и своевременное исполнение служебных обязанностей,

- соблюдение трудовой дисциплины,

- сохранность материальных ценностей,

- отсутствие других нарушений и дисциплинарных взысканий. 

При наличии дисциплинарного взыскания у муниципального служащего премия не назначается.

6. При наличии нарушений (упущений) на службе, дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих отсутствие назначения премии оформляется распоряжением администрации Осиновского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области.

7. При отсутствии нарушений (упущений) на службе, дисциплинарных взысканий муниципальному служащему выплачивается премия в полном объеме (20 % должностного оклада) без издания подтверждающего документа.

2. Порядок выплаты материальной помощи 
1. Выплата материальной помощи муниципальному служащему производится один раз в календарном году, проработавшему в администрации Осиновского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области не менее одного года, кроме материальной помощи, предусмотренной пунктом 5, в размере двух окладов месячного денежного содержания.
2. Материальная помощь является единовременной выплатой, предоставляемой по личному заявлению муниципального служащего.
4. По желанию муниципального служащего оказание материальной помощи может быть приурочено к его очередному отпуску.

По просьбе муниципального служащего материальная помощь может быть ему выплачена в иной срок.
3. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, других отпусках без сохранения денежного содержания.
4. В пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации Осиновского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области в  особых случаях (бракосочетание, рождение ребенка, смерть близкого родственника, стихийные бедствия, другие чрезвычайные обстоятельства) муниципальному служащему может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере одного оклада месячного денежного содержания при наличии соответствующих подтверждающих документов в пределах экономии фонда оплаты труда.  
4. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Единовременная выплата к отпуску муниципальному служащему производится один раз за период работы (рабочий год) по соответствующему личному заявлению муниципального служащего в размере двух окладов месячного денежного содержания.

2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата к отпуску производится по желанию работника к одной из указанных частей отпуска.


